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ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулирующих выплатах работникам школы

1. Общие положения.
   1.1. Настоящее Положение разработано на основе постановления Правительства Самарской области от 01.06.2006 № 60 (в ред. постановления Правительства Самарской области от 11.06.2008 № 201 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»), регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области,  утвержденного приказом министерства образования и науки Самарской области № 29-од от 19.02.2009, и призвано ориентировать принципы, заложенные в новой системе оплаты труда работников школы, на решение региональных задач, связанных с совершенствованием кадрового потенциала, повышением эффективности и качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы работников школы при выполнении поставленных задач. 
  1.2. Система стимулирующих выплат работникам школы включает в себя ежемесячные стимулирующие выплаты (надбавки) за результативность и качество работы (эффективность труда);
  1.3.Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат работнику,  являются критерии, отражающие результаты его работы. Установление критериев, не связанных с результативностью труда, не допускается.
   1.4 Размер стимулирующих выплат педагогическим работникам, период действия выплат и список сотрудников, получающих данные выплаты, утверждается директором школы.
2. Размеры стимулирующих выплат.
    2.1. Для определения размеров стимулирующих выплат определяется стоимость одного балла шкалы оценки (СОБ) по формуле:

Ст(1б)=СФ кат./СБ, где

Ст(1б)- стоимость одного балла в руб.,

Сф кат.- стимулирующий фонд категории работников,

СБ- общее количество (сумма) баллов всех работников данной категории.

    2.2. Размер стимулирующей выплаты учителю (РСУ) определяется по формуле:

РСУ = СОБ*ФБУ, где

СОБ – стоимость одного балла;

ФБУ – фактические баллы учителя в соответствии с критериями и шкалой оценки качества труда учителей.
  2.3. Надбавки за эффективность (качество) работы заместителю директора устанавливаются на основании прилагаемых критериев оценки эффективности (качества) работы заместителя директора по учебной работе при достижении им
25-33баллов – до 0,5% стимулирующего фонда школы;
33,5 баллов  и более – от 0,5% до 1% стимулирующего фонда  школы;
   3. Процедура назначения стимулирующих выплат.
 3.1. Материалы по самоанализу представляются учителями ежегодно до 18 сентября и до 18 января директору школы в форме листа оценки качества труда учителя. 
3.2.  Стимулирующие выплаты назначаются 2 раза в год с 1 сентября по 31 декабря и с 1 января по 31 августа. 
3.3. Директор школы в течение 3 дней представляет в Управляющий совет школы аналитическую информацию о показателях деятельности учителей.

3.4. Управляющий совет школы течение 2 дней рассматривает аналитическую информацию о показателях деятельности учителей и выносит решение о согласовании.

3.5. Директор школы в течение 2 дней издает приказ об установлении стимулирующих выплат.

4. Условия назначения стимулирующих выплат.
4.1 Стаж работы в должности не менее 6 месяцев.
4.2. Отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога, в течение предыдущего года.

4.3. Отсутствие дисциплинарных взысканий не связанных с обоснованными обращениями учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций.

5. Условия снижения или отмены стимулирующих выплат.
5.1. Снижение результативности и качества работы, за которую определена выплата.

5.2. В случае травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога, стимулирующие выплаты отменяются сроком на 1 год

5.3. Окончание срока действия выплаты.
6. Порядок выплаты стимулирующей части фонда оплаты труда.
 6.1 Стимулирующие выплаты выплачиваются работникам школы ежемесячно в течение периода, оговоренного в приказе, одновременно в составе основных выплат по заработной плате в пределах ежемесячного, утвержденного сметой доходов и расходов, педагогическим работникам не менее 80%, административно-хозяйственному персоналу и заместителю по УР- не менее 17% от фонда оплаты труда стимулирующей части, до 3% фонда выплачивается ежемесячно директору школы в соответствии с постановлением Правительства Самарской области по приказу руководителя Северного управления министерства образования и науки Самарской области на основании данных оценочного листа;  
7. Критерии и шкала оценки качества труда учителей школы
    Приказом министерства образования и науки Самарской области № 29-од от 19.02.2009. утверждены 30 критериев и показателей качества труда работников образовательного учреждения, при этом перечень показателей может быть дополнен образовательным учреждением, но не более чем 10 показателями. Критерии оценки деятельности работников, используемые образовательным учреждением должны содержать не менее 20 из утвержденных приказом министерства образования и науки Самарской области. Не допускается установление показателей образовательным учреждением, не связанных с результативностью труда педагогов. Все показатели должны быть утверждены  Управляющим советом школы и представлены работникам ОУ (информационный стенд, ознакомление c критериями на педагогических и иных советах)
7.1.Основные показатели
	Основания для премирования
	Критерии
	Количество баллов

	Достижение учащимися в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения


	Снижение доли (отсутствие) неуспевающих учащихся
	Отсутствие – 2 балла

Снижение – 1 балл

	
	Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по образовательному учреждению и/или имеет позитивную динамику (желательно на основании внешних измерений)
	Соответствие двум критериям – 2 балла

Соответствие одному из критериев – 1 балл

	
	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету
	Соответствие двум критериям – 2 балла

Соответствие одному из критериев – 1 балл

	
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках  
	Отсутствие -1 балл

	
	Пропуски учащимися уроков педагога по неуважительным причинам составляет менее 5 %
	Менее 5% - 1 балл 

	Итого по первому основанию: 8 баллов

	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам


	Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров)
	Победа/призовое место на уровне образовательного учреждения – 1 балл

Победа/призовое место на муниципальном/окружном уровне – 2 балла

Победа/призовое место на региональном уровне – 3 балла

	
	Участие учащихся в конференциях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров)
	Победа/призовое место на уровне образовательного учреждения – 1 балл

Победа/призовое место на муниципальном/окружном уровне – 2 балла

Победа/призовое место на региональном уровне – 3 балла

	
	Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров)
	Победа/призовое место на уровне образовательного учреждения – 1 балл

Победа/призовое место на муниципальном/окружном уровне – 2 балла

Победа/призовое место на региональном уровне – 3 балла

	
	Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством учителя
	Наличие – 2 балла 

	
	Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках (в зависимости от уровня)
	Наличие публикаций на региональном уровне – 2 балла

Наличие публикаций на муниципальном уровне – 1  балл 

	Итого по второму основанию: 13 баллов

	Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности классного руководителя 
	Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в кружках, творческих объединениях по интересам  (кроме спортивных)  школы или на базе школы, в течение учебного года
	Повышение – 1 балл

Сохранение – 0,5 балла

	
	Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в спортивных объединениях школы или на базе школы, в течение учебного года
	Повышение – 1 балл

Сохранение – 0,5 балла

	
	Снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учёте в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетнего
	Отсутствие - 1 балл

Снижение количества – 0,5 балла

	
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	Отсутствие – 1 балл

Снижение количества – 0,5 балла

	
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций
	Отсутствие – 1 балл

Наличие  –  минус 2 балла

	Итого по третьему основанию: 5 баллов

	Позитивные результаты внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий
	Использование IT–технологий в учебном процессе составляет более 10 % учебного времени
	Использование IT-технологий составляет более 10% учебного времени – 1 балл

	
	Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки и др.) составляет более 10 % учебного времени
	Использование в учебном процессе внешних ресурсов составляет более 10% учебного времени – 1 балл

	Итого по четвертому основанию: 2 балла

	Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов


	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	0,5 балла

	
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчетным периодом)
	0,5 балла

	
	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода
	0,5 балла

	Итого по пятому основанию: 1,5 балла

	Общее количество баллов: 29,5 баллов


7.2. Дополнительные показатели для распределения средств из стимулирующего

фонда для педагогических работников ОУ.

	Основания для премирования
	Критерии
	Количество баллов

	Позитивные результаты внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий
	Использование технологий компетентностно-ориентированного образования 
	Использование – 1 балл



	
	Использование здоровьесберегающих технологий
	Использование – 1 балл

	
	Результаты участия педагога в конкурсах профессионального мастерства
	Победа/призовое место на муниципальном/территориальном уровне – 1 балл

Победа/призовое место на региональном уровне – 2 балла

	
	Работа в системе АСУ РСО. Своевременное заполнение электронного классного журнала
	1 балл

	
	Своевременное обновление школьного сайта и придание ему эстетичного вида, размещение информации полезной и интересной педагогическому сообществу
	1 балл

	
	Ведение электронного документооборота, своевременное оповещение участников УВП о документах электронной почты. Строгая регистрация документации на электронных и иных носителях
	1 балл

	
	Доля выпускников, выбирающих форму сдачи экзамена  (для учителей всех предметов, по которым предлагается итоговая аттестация, кроме математики и русского языка), в классах в которых преподаёт учитель составляет не менее 10 %
	За каждый выбираемый предмет

Доля выпускников более 50% - 2 балла

Доля выпускников более 30% - 1 балл

Доля выпускников не менее 10% - 0,5 балла

	Общее количество баллов: 9 баллов.


7.3. Дополнительные показатели для распределения средств из стимулирующего фонда для технического персонала ОУ.
	Основания для премирования
	Критерии
	Количество баллов

	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	Обеспечение пропускного режима

 Строгое соблюдение и наличие специальной документации 
	 1,5 балла

	
	Обеспечение противопожарного и своевременного теплового режима и режима освещения
	 1,5 балла

	Общее количество баллов: 3 балла 


Итого по всем показателям: 41,5 баллов
	                   8. Заместитель директора школы по учебной работе



	1
	Эффективность процесса обучения
	1.1. % успеваемости в выпускных классах ступени начального общего образования: при положительной динамике или сохранении 100 % успеваемости
	Сохранение – 1 балл

Положительная динамика – 0,5 балла

	
	
	1.3. Доля выпускников ступени основного общего образования, получивших аттестаты особого образца 
	Наличие – 1 балл; 

Доля выпускников от их общего числа выше средней по округу – 2 балла

	
	
	1.4. Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам ГИА по русскому языку по 5-бальной шкале 
	Рост – 0,5 балла 

Выше средних значений по округу – 1 балл

Выше средних значений по области – 1,5 балла

	
	
	1.5. Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам ГИА по математике по 5-бальной шкале  
	Рост – 0,5 балла 

Выше средних значений по округу – 1 балл

Выше средних значений по области – 1,5 балла

	
	
	1.6. Отсутствие учащихся, оставленных на повторное обучение   
	Отсутствие – 1 балл

	
	
	1.7. Количество учащихся, ставших победителями или призёрами предметных олимпиад, научно-практических конференций
	Наличие на уровне округа – 1 балл 

3 и более человек на уровне округа – 1,5 балла 

Наличие на уровне области – 2 балла 

3 и более человек на уровне области – 2,5 балла 

	
	
	Всего по п. 1:
	9,5 баллов

	2
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения
	2.1. Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных школой 
	На муниципальном уровне или на уровне   округа – 1 балл 

На областном уровне – 2 балла 



	
	
	2.2. Наличие публикаций заместителя директора по распространению педагогического опыта школы в профессиональном сообществе 
	Наличие – 1 балл

	
	
	2.3. Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического коллектива (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий
	На уровне округа – 1 балл 

На уровне области – 2 балла 



	
	Всего по п. 2:
	5 баллов

	3
	Эффективность обеспечения доступности качественного образования
	3.1. Сохранение количества учащихся по окончании учебного года от их общего числа в начале учебного года 
	В 8-х классах – 0,5 балла 

В 9-х классах – 0,5 балла.

(баллы суммируются)

	
	
	3.2. Реализация предпрофильной подготовки в 9-х классах: 
	Наличие – 1 балл 

Реализация не менее 4 предпрофильных курсов  – 1,5 балла  

	
	Всего по п. 3:
	3,5 балла

	4
	Эффективность воспитательной работы
	4.1. Число учащихся, поставленных на учёт в комиссии по делам несовершеннолетних (ОДН) 
	Отсутствие – 2 балла Снижение – 1 балл 

Повышение – (-1) балл

	
	
	4.2. Наличие в школе детских объединений или организаций  
	При наличии локального акта – 2 балла

	
	
	4.3. Наличие и действенная работа ученического органа самоуправления, установленного уставом школы
	Наличие и работа – 1 балл

	
	
	4.4. Доля учащихся, постоянно занимающихся в системе дополнительного образования школы или на её базе
	За каждые 25% – 0,5 балла

	
	
	4.5. Многообразие системы дополнительного образования школы 
	Наличие (по лицензии) и реализация не менее 3-х направлений  – 1 балл

	
	
	4.6. Количество учащихся (в личном первенстве) и/или команд, организованных школой, ставших победителями или призёрами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др. (за исключением предметных олимпиад и научно-практических конференций)
	Наличие: 

- на муниципальном уровне – 0,5 балла 

- на уровне округа – 1 балл 

- 3 и более на уровне   округа – 1,5 балла 

- на уровне области – 1,5 балла 

3 и более на уровне области – 2 балла 



	
	
	4.7. Количество учащихся, не посещающих учебные занятия по неуважительным причинам более 1 месяца 
	2 и более человек – (-1) балл

	
	
	Всего по п. 4:
	6,5 баллов

	5
	Эффективность управленческой деятельности
	5.1. Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности школы 
	На муниципальном уровне или уровне округа – 1 балл 

На уровне области – 2 балла 



	
	
	Всего по п. 5:
	2 балла

	6
	Эффективность обеспечения, направленных на здоровьесбережение участников образовательного процесса
	6.1. Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья обучающихся 
	Отсутствие – 2 балла

	
	
	6.2. Отсутствие травматизма среди обучающихся школы во время образовательного процесса  
	Отсутствие – 1 балл

	
	
	Всего по п. 6:
	3 балла

	7

 
	Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения
 
	7.1. Наличие не менее чем у 50 %, находящихся в подчинении педагогических работников (включая совместителей) квалификационных категорий 
	Наличие – 1 балл

	
	
	7.2. Доля находящихся в подчинении педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов 
	От 10 до 20% от общего числа – 1 балл 

20 % и более – 2 балла

	
	
	Результативность участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства 
	Участие  на уровне округа - 0,5 балла 

Наличие победителей и призеров на уровне   округа - 1 балл 



	
	
	Всего по п. 7:
	4 балла

	
	Общее количество баллов по разделу 
	 33,5 баллов


	


